
 
ประกาศโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท้ังองคกรรวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 

โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช

เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเปนเครื ่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนด 

กรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 

2. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกําหนดหนาที่ตามความ 

รับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเป นไปตามเกณฑและเงื ่อนไขการบร ิหารงานบุคคลของ 

สถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทําขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอม ติด

ปาย ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

4. การยายของผู บร ิหาร  ครู และบุคลากร  ทําตามขั ้นตอนและหลักเกณฑที ่คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 

5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการ

พัฒนาความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนําความรูในดานตางๆมา ประยุกตใช

ในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาคร ูและบุคลากร  มีการสง เสร ิมใหคร ูและบุคลากรทุกสายงานไดร ับความรู ใน 

หลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนไปตาม ตําแหนงแตละประเภท 

7. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรู และเปนไปตามวิสัยทัศน

ของสถานศึกษา 

8.    การพัฒนาและสง เสริมคุณภาพชีว ิตใหม ีความเหมาะสมและสอดคลองก ับหลักการจัด

การศึกษา 



9. การประเมินผลงานเพื ่อแตง ตั ้งใหดํารงตําแหนงที่สูง ขึ ้นในตําแหนงตางๆ  จะยึดถือความรู  

ความสามารถเปนไป ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม หลักเกณฑ

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

11. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
 

ลงช่ือ...................................... 
         ( นางสาวรัตนวดี  โมรากุล ) 

ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 


