
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 

………………………………………………………………………………. 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพ ฯ   

ไดมีการดําเนินการตามนโยบาย และมีผลการดําเนินการตามนโยบาย ดังนี ้

ดานท่ี 1 การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

- การวางแผนกําลังคน 

วางแผนอัตรากําลังเพื่อใชในการการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อใชสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม 

ความตองการวชิาเอกของสถานศึกษาใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมท้ังแผนการ 

ปฏิรูปประยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 

มีขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา จํานวน 60 คน 

- การสรรหา 

ในป พ.ศ. 2566 โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร มีขาราชการครูอยูในระดับ

พอดีเกณฑ มีอัตราเพียงพอ กับกับการวางแผนกําลังคนครบตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

- การเล่ือนเงินเดือน 

โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและ

เล่ือนข้ันคาจาง ลูกจางประจํา ปละ 2 ครั้ง และดําเนินการเล่ือนเงินคาตอบแทนพนักงานราชการปละ 1 ครั้ง 

ตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล 

แจงผลรายบุคคลโดยดําเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

 
ดานท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูเขารับการพัฒนาทางวิชาการ ตามกลุมสาระการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ แสดงใหเห็นวา

ครูในโรงเรียนมีการพฒันาตนเองอยางสม่ําเสมอ 



2. ครูท่ีมีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสาร (ICT) ในระดับดี พบวา ในป พ.ศ. 2565 รอยละของครูท่ีมีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสอสาร (ITC) ใน ระดับ ดี ตามเปาหมาย ท่ีวางไว แสดงใหเห็น

วาจะสามารถพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใชเทคโนโลยี สารสนเทศและการ

ส่ือสาร ( ITC) ในระดับดี ไดเทียบเทากับเปาท่ีวางไว 

 
ดานท่ี 3 การสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ 

ดานการสรางขวัญ และกําลังใจใหแกบุคลากรโรงเรียนไดมีการสรางขวัญ และกําลังใจแก 

บุคลากรและครอบครัวในโอกาสตาง ๆ เชน สําเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน เล่ือนข้ัน วันเกิด เล่ือนตําแหนง 

หรือไดรับวิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะหครูและบุคลากร โครงการศึกษา 

ตอ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชนดังกลาวไดมีการออกแบบใหเหมาะสมตามความตองการของ 

ผูปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกตางของกลุมและประเภทของผูปฏิบัติงาน โดยโรงเรยีน 

ถือวาบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายใหเหมาะสมกับ 

ตําแหนง และไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 

ดานท่ี 4 การดําเนินการทางวินัย 

พบวา ในป พ.ศ. 2565 โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร ไมไดรับเรื่อง

รองเรียน ไมมีการลงโทษหรือ ดําเนินการทางวินัยตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

                                                  ลงช่ือ……………………………. 
 
                   ( ดร.รัตนวดี  โมรากุล ) 

                                                      ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 
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