
 
  



 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

โรงเรียนโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานครมีแนวปฏิบัติในการดําเนินงานมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ดังนี้ 
ในการจัดซื ้อจัดจาง    พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจาง  และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ . 

2560 ระเบียบกระทรวง การคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ.2560 มติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกรคม 2559 ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารวมการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 
กําหนดใหผูบริหารของหนวยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมิน  คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเน ิน งานของหน วยงานภาคร ัฐ  เพื ่อ ให การปฏ ิบ ัต ิงานของโรงเร ียน โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา 
กรุงเทพมหานคร เปนไปดวย ความมี คุณธรรมโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงกําหนดมาตรการ ดังนี้ 

1.  มาตรการดานความโปรงใส 
1.1 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจหลักใน

แตละข้ันตอน ดังนี้ 
1.1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
1.1.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ 
1.1.3 ดําเนินการโครงการ 

1.2 ใหดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี้ 
1.2.1 ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หลังจากวันท่ีไดรับการ

จัดสรรงบประมาณ 
1.2.2 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชนตรวจสอบขอมูลการ

จัดซื้อ จัดจางไดโดยมีองคประกอบชื่อโครงการงบประมาณ 
1.2.3 กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ ท่ี

เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง และผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

2. มาตรการดานความพรอมรับผิดชอบ 
2.1 ผูบริหาร จะตองแสดงเจตจํานงที่มุงนําหนวยงานใหมีการดําเนินงานดวย

ความซื ่อสัตยสุจริต  และพรอมที ่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหนวยงานนั ้นสงผล
กระทบและเกิด ความเสียหายตอสังคมโดยสวนรวม 

2.2 ผูบริหาร จะตองสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพื่อใหเกิด
ความ โปรงใสและซื่อสัตย สุจริตมากข้ึนในหนวยงาน 

2.3 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจ 

เต็ม ความสามารถ มีความกระตือรือรนมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจหนาท่ี ความรับผิดชอบมากกวาสวนตัว 



2.5 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีสวนในความรับผิดชอบ หากเกิด
ความ เสียหายอัน เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง 

2.6 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน  จะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ 
หรือติ ชม จาก ประชาชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มาตรการดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3.1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน  ไมเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื ่นใดเพื ่อ

แลกกับ การใหบริการ หรือการอํานวยความสะดวก 
3.2 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ไมใชอํานาจหนาที่ เพื ่อเอื ้อประโยชนแก

ตนเอง และพวกพอง 
3.3 ผู บริหาร  ขาราชการ  พนักงาน  ไมม ีสวนเสียในสัญญา โครงการ  หรือมี

สัมปทาน ใด ๆ ของ หนวยงาน 
3.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ตองไมมีความเกี ่ยวของเชิงอุปถัมภ 

หรือมี ผลประโยชนรวมกับ คูสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 
3.5 การดําเนินงาน  การอนุมัติตาง  ๆ จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝาย

การเมือง หรือผูมีอํานาจ เพื่อกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 
4. มาตรการดานวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองคกร 

4.1 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการท างาน
ท่ีดี มี คุณธรรมและ ซื่อสัตยสุจริตใหแกกันอยูเสมอ 

4.2 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะตองไม
เพิกเฉย และพรอมท่ี จะดําเนินการตรวจสอบ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

4.3 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองไมทนและไมยอมรับตอการกระทําการ 

ทุจริตทุกรูปแบบ 
4.4 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ตองไมนําวัสดุ อุปกรณ และของใชในราชการ

ไป ใชสวนตัว 
4.5 ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน จะตองไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการ

เอื้อ ประโยชนตอบุคล กลุมใดกลุมหนึ่ง 
4.6 ใหมีการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนําไปสูการ 

ปฏิบัติได อยางเปน รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.7 หนวยงานตรวจสอบภายใน จะตองดําเนินงานอยางมีอิสระ ไมถูกแทรกแซง

จาก ผูบริหารหรือ ผูมีอํานาจ และสามารถยับยั้งหรือปองกันการทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. มาตรการดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
5.1 การคัดเลือก บรรจุแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ 

พิจารณา ความดี ความชอบ หรือการใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ตองไมยึดโยงกับระบบ
อุปถัมภ หรือผลประโยชนอื่น ๆ แอบแฝง 

5.2 สรางแรงจูงใจ  เพื ่อรักษาเจาหนาที ่ให ปฏิบ ัต ิงานดานความสามารถบน
พื้นฐาน ของความดี 

5.3 ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน 

การให ทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 



5.4 การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คุมคา โปรงใส 

และ ตรวจสอบได 
5.5 ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมส่ังงานในเรื่อง 

สวนตัว 
5.6 ใหคําแนะนํา และรวมแกปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับ 

ผูใตบังคับบัญชา 
5.7 ใหมีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ เพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมี

ความ พรอมอยาง สม่ําเสมอ 
5.8 ตองปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึด

หลัก ความถูกตอง อยางสม่ําเสมอ 
5.9 ตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรม เทาเทียมกัน 

6. มาตรการดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
6.1 ถายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม 

และ  ความโปร งใส  ตามแนวทางการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐฉบับนี้ ใหเจาหนาท่ีใน สังกัดไดรับทราบ 

6.2 นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความ 

โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

6.3 ใหผูบริหารแสดงเจตจํานงตอเจาหนาที่ภายในหนวยงาน ในคราวประชุม
ภายใน หรือการ ประชุมประจําเดือน ในการท่ีจะบริหารงานดวยความชื่อสัตย มีคุณธรรม
จริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 
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