
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (DO’S & DON’T S) ขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

(ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด) 

ขอ ๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอโดยตองประพฤติ ปฏิบัติตน

อยางมีคุณธรรม โดยมีขอควรกระทําและไมควรกระทํา (DO’S & DON’T S) ดังตอไปนี้ 

 

ขอควรกระทํา (DO’S) ขอไมควรกระทํา (DON’T S) 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนาพระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน 

(๑ ) แสดงออกถึงความภูม ิใจในชาติและ

ยึดถือ ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 

(๒) ปกปอง ดูแล ผลประโยชนและความมั่นคง

ของ ประเทศชาติ 

(๓ ) ย ึดมั ่นและพ ิท ักษ ร ักษาไว ซึ ่ง เอกราชและ

อธิปไตย ของชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 

(๔) ไมแสดงออกในลักษณะที่เปนการดูหมิ ่น  เหยียด

หยาม ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไมกระทําการ

อันเปน การทําลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไมกระทํา

การอันเปนการใหร ายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ภาพลักษณของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ

ใน ความแตกตางของการนับถือศาสนา 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 

(๗) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดี

ตอสถาบันพระมหากษัตริย สงเสริม สนับสนุน

และ มีสวน รวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน

โอกาสตาง ๆ 

(๔) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไมแสดงการ 

ตอตานหรือกระทําการอันอาจเปนปฏิปกษตอการ 

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุข 

๑.ไมยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เชน 

(๑) กระทําการอันมีลักษณะที่กระทบตอเกียรติภูมิ 

ของประเทศชาต ิและไม คําน ึงถ ึงผลประโยชนของ

ประเทศชาติ เปนสําคัญ 

(๒) ไมปกปอง  ดูแลผลประโยชนและความมั่นคงของ 

ประเทศชาติ 

(๓ ) ไม แสดงออกซึ ่ง ความ เคารพในชาต ิ ศาสนา 

พระมหากษัตร ิย  รวมทั ้งไม พ ิท ักษร ักษาเอกราชและ

อธิปไตยของชาติ 

(๔) ดูหมิ่น เหยียดหยามทําลายสถาบันหลักของประเทศ 

หรือกระทําการอันเปนการท าลายความ มั่นคงของชาติ 

รวมทั้งกระทําการอันเปนการใหราย หรือกอใหเกิดความ 

เส่ือมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 

(๕) แสดงออกดวยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู ดูแคลน 

หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

(๖) ปฏิบัติตนโดยไมคํานึงถึงศีลธรรม คําสอน คุณธรรม 

จริยธรรม 

(๗ ) แสดงออกถ ึงความไม เคารพหรือจงร ักภ ักด ีต อ 

สถาบันพระมหากษัตริย และไมเขารวมกิจกรรมเฉลิมพระ 

เกียรติในโอกาสตาง ๆ 

(๘) แสดงออกในลักษณะตอตานหรือเปนปฏิปกษ 

ต อ  ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อบป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย อ ัน ม ี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



ขอควรกระทา (DO’S) ขอ ไมควรกระทํา (DON’T S) 
2.มีความซ่ือสัตยุสุจริต มีจิตสานึกทีดี มีความรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ีและตอผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา เชน 
(๑) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความจริงใจ 

ตรงไปตรงมารักษาประโยชนของทางราชการ และพรอม
รับ การตรวจสอบ 
(2) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชน

โดยมิ ชอบในงานหรือหนาที่ของตนไมหลีกเลียง
กฎหมายและใช ชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน
ใหแกตนเองหรือ ผูอื่น 
(๓) มีจิตสานึกทีดีตอการปฏิบัติหนาท่ี โดย

คํานึงถึง ประโยชนของทางราชการ ผูเรียน 

ผูรับบริการ หรือ ผูเกี่ยวของ 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 

ทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอผูเรียนผรวม

งาน ผูรับบริการ ชมชน และสังคม และคํานึงถึงหลัก
สากลใน 
การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

2.ไมมีความช่ือสัตยสุจริต จิตสานึกทีดีความ 
ร ับผ ิดชอบตอหน า ที ่และต อ ผู เ กี ่ยวข องในฐานะ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน  
 (๑) ขาดความมุงมัน ไมมีความเสียสละ ไมมีจิต 
สาธารณะในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนทาง
ราชการ 

(2) แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบในงานหรือ
หนาทีของตน และใชชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื ้อ
ประโยชน ใหแกตนเองหรือผูอื่น 

(๓ ) ขาดจ ิตสาน ึกท ีด ีตอการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ไม
คํานึงถึง  ประโยชนของทางราชการ  ผูเร ียน  ผู ร ับ 

บริการ หรือ ผูเกี่ยวของ 
(4) กระทาในสิ่งที่ไมถูกตองขัดตอจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ 
(5) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกตางในเรืองเชื้อชาติ 

ศาสนา  เพศ  อาย  สภาพรางกาย  หร ือสถานะทาง 

เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

3.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง เชน 
(๑) มีจ ิตอาสาจิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัต ิหน าที ่โดย 

คํานึงถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวม 
(๒) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
(๓ ) ไม เอาประโยชนส วนตนมาทาให ประโยชน

สวนรวม ตองเสียไป 
(๔) ใหความรวมมือชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชื่นชม

และสังคม อยางเหมาะสม 

3.ไมมีจิตอาสาจิตสาธารณะมุงแตประโยชนสวนตัว 
หรือพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวม เชน 

(๑ ) ไม ม ีจ ิตสาธารณะ  และไม อ ุท ิศตนในการ
ปฏิบัติ หนาท่ีเพื่อสวนรวม 

(2) ไมแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 
สวนรวมมุงแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(3) ทํางานโดยเห็นแกประโยชนสวนตัวและพวก
พอง  จนทําให เส ียหายแกผลประโยชน ของทาง
ราชการ 

(4) ขาดความรวมมือการมีน้ําใจแกเพื ่อนรวมงาน 

และ หนวยงาน 



ขอควรกระทา (DO’S) ขอไมควรกระทา (DON’T S) 

4.กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในสิ่ง 
ท่ีถูกตอง ชอบธรรม เชน 

(๑) ปฏิบัต ิหน าที ่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

(๒) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเอง 

อธิบายสิ่งทีตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและชอบธรรม เพื ่อ

รักษาประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวม 

เปนสําคัญ 

(๓) กลานําเสนอ เปดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น 

การกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิด 

ความเสียหายแกทางราชการ ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมี 

หนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

(4) ริ่เริม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 

การสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสําคัญ 

(5) กลาเสนอความเห็นหรือคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง ไม

ชอบธรรม 

(๖ ) ใหความชวยเหล ือ ผู เร ียนและผู ร วมงานที ่ถ ูก

ละเมิด หรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมไมเผยแพร

ขอมูลที่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 

จารีต ประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

4.ไมกลาคิด ไมกลาตัดสินใจ ไมกลาแสดงออกและ 
กระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม เชน 

(1) ปฏิบัติหนาที่ที่ขัดกับความถูกตองชอบธรรมของ 

กฎหมาย รวมถึงไมถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

(2) ไมร ับผิดชอบตอผลของการกระทําที่เกิดจาก

ความผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

(๓) ไมเปดเผยหรือปดบังขอมูลรวมถึงไมแจงเหตุ เมื่อ

พบเห็นการกระทําผิดหรือการทุจริตที่อาจกอใหเกิด 

ความเสียหายแกทางราชการตอผูบังคับบัญชาหรือผูมี 

หนาท่ีรับผิดชอบในหนวยงานเดียวกัน 

(4) ไมแสวงหาความรู  หรือการพัฒนาตนเอง

และ นวัตกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุงประโยชน

ของทาง  ราชการและ  ผลลัพธ ของ ผู เร ียนเป น

สําคัญ 

(5) ไมปฏิเสธหรือไมคัดคานสิ่งที ่ไมถูกตอง  ไมชอบ 

ธรรมเมื่อพบเห็น 

(๖) ไมใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ี

ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติทีไมเปนธรรมและ

เผยแพร  ข อม ูลที ่ไ ม เหมาะสมในทางศ ีลธรรม

ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 



ขอควรกระทํา (DO’S) ขอไมควรกระทํา (DON’T S) 

5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงาน อยาง 
เต็มกําลังความสามารถที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและ 

คุณภาพการศึกษา เชน 

(1) ปฏิบัต ิงานดวยความร ับผิดชอบมุ งมั ่น   ขย ัน 

อดทน เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายทันตอ

เวลาและ สถานการณ 

(2) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 

อยางประหยัดและคุมคา 

(3) ปฏิบัต ิงานโดยมุ งใหบรรลุผลตามเปาหมายของ 

องคกรเปนหลักตามตัวชี ้ว ัดที่เปนรูปธรรมและมีการ

ติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 

(4) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี มี

ระบบมีการทางานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

อยางเหมาะสม 

(๕)รับฟงความคิดเห็นพรอมท่ีจะช้ีแจงหรืออธิบายเหตุผล 

ใหแกผเรียน ผูรับบริการ ผรวมงาน หรือ ผูเกี่ยวของ 

(๖) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่องใชทักษะ 

และสมรรถนะในการทํางานเพื ่อ ให ได ผลล ัพธ ตาม

เปาหมาย อยางมืออาชีพ 

(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ขอกําหนด 

ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทางานโดยการ 

สร างสรรค สิ ่ง ใหม ที ่ม ีค ุณภาพอย างต อ เนื ่องและ

สม่ําเสมอ  

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับ

ทุกฝายที่เกี่ยวของรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน

กับผูรวมงาน และผูรับบริการเพื่อใหงานบรรลุผลเปน

ประโยชนตอสวนรวม 

5.ปฏิบัติงานโดยไมมุงผลสัมฤทธิ์ของงานขาดความ 
มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ ท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและ
คุณภาพการศึกษา เชน 

(1) ขาดความร ับผ ิดชอบในการปฏ ิบ ัต ิง าน 

ละเลย  ทํางานล าช า  ไม ตรงตามเป าหมายท่ี

กําหนด 

(2) ใช ทร ัพยากรและงบประมาณของทาง

ราชการ อยางฟุมเฟอย ไมคํานึงถึงความคุมคา 

(3) ปฏิบัต ิงานโดยไมคําน ึงถ ึงการบรรลุผลตาม 

เป าหมายขององค กร เปนหล ักตามต ัวชี ้ว ัด ที ่เป น

ร ูปธรรม  และไมม ีการต ิดตามผลเปนระยะอยาง

ตอเนื่อง 

(4) ไม พ ัฒนางานใหเป น ไปตามมาตรฐานการ

ทํางาน ที่ดี ไมใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม ไมมีระบบ

การทํางาน เปนทีม 

(5) ไม ร ับฟงความคิดเห็นและคําว ิจารณที ่มี

เหตุผล ไมตอบชี้แจงและอธิบายอยางมีเหตุผลให

ผูเรียนผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 

(6) ขาดการพ ัฒนาตน เองอย าง เป นระบบและ

ตอเนื ่อง เพื ่อใหไดผลงานทีมีคุณภาพดีกวาเดิมและ

มาตรฐานสูง  

(๗ ) ไ ม ป ร ับ ป ร ุง ว ิธ ีก า ร  ก ร ะ บ วน ก า ร ทํ า ง า น 

ขอกําหนด  ใหเหมาะสมและเปนอุปสรรคตอการ

ทํางาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหมที ่มีคุณภาพอยาง

ตอเนื่องสม่ําเสมอ 

(8) ไมมีการประสานงานกับทุกฝายที ่เกี ่ยวของ

รักษา พันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานขาด

ความสามัคคีในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุผล

เปนประโยชนตอสวนรวม 



ขอควรกระทํา (DO’S) ขอไมควรกระทํา (DON’T S) 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เชน 
(๑) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทา 

เทียมปราศจากอคติ 

(๒) ใหบริการดวยความเต็มใจปฏิบัติตอทุกคนอยางให 

เกียรติ 

(๓) ปฏิบัติตอผูเรียนผูรับบริการและผูท่ีเกี่ยวของอยาง 

เสมอภาคไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง

ใน เรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ รางกาย สถานะ

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง การเมือง 

6.ไมปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
เชน 

(๑) ไมมีความเปนธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติตอผูท่ีมา 

ติดตอราชการ 

(๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไมสภาพตอผูมา 

ติดตอราชการ 

(3) แสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี 

ไมใหเกียรติตอผูเรียน ผูรับบริหาร และผูท่ีเกี่ยวของ 

7.เคารพในศักดิศรีความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกตางของบุคคล เชน 
(๑) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที่ไม

เหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือ
ผูเกี่ยวของ 
(๒) ไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวม

งาน หรือผูเกี่ยวของมาลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรือ
เกิด ผลกระทบตอจิตใจ 
(๓) ไมใหราย ดาวา กล่ันแกลง ขมเหง หรือรังแก ผูเรียน 

ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ 
(๔) ใชกิริยา อาการและถอยคําสภาพรับฟงความคิดเห็น 

จากผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของดวย
ความ ต้ังใจและมีเมตตาธรรม 
(๕) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคําขมขู คุกคาม หรือ 

มีพฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
(๖) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียน

จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การลอเลียน การลวง 

ละเมิดทางเพศ การคามนุษยรวมถึงการแสวงประโยชน
กับผูเรียนในทุกรูปแบบ 

7.ละเมิดศักด์ิศรีความเปนมนุษย ไมคํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และไมยอมรับความแตกตางของบุคคล เชน 

(๑) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที่ไม 
เหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือ 

ผูเกี่ยวของ 
(2) ยกยองสรรเสริญเอาใจใสแตคนท่ีใหประโยชน

และพรอมถึงรางกายสติปญญาและดอยคาผูไมให
ประโยชน และไมถึงพรอมทางรางกายและปญญา 

(3) พูดจาไมสภาพ ไมใหเกียรติ ขมเหง รังแกผูมา
รับบริการ ผูรวมงาน และผูเกี่ยวของ 

(4) ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและใช
กิริยา วาจาที่ไมเหมาะสมกับผูเห็นตาง 

(5) แสดงกิริยาอาการในเชิงขมขูคุกคามทางเพศ 
(6) สงเสริมสนับสนุนใหมีการคามนุษยลวงละเมิด 

ทางเพศ และการแสวงหาประโยชนจากผูเรียน 



ขอควรกระทํา (DO’S) ขอไมควรกระทํา (DON’TS) 

8.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณะของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 

(๑) ดํารงตนเปนขาราชการครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษาใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาทีJ นอมนําพระบรม 

ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอน 

ทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมา

ใช ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ 

(๒) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีเคารพตอกฎหมายและมี

วินัย  

(๓ ) เคารพ  ศร ัทธา  และพ ัฒนาว ิชาช ีพของตน เอง 

ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตน 

และหนวยงานใหบรรลุผลสําเร็จ 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีทีดีงามของ 

สังคมไทย เพื ่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเปนไทยให

ดํารง อยูอยางยั่งยืนรวมท้ังสงเสริม สนับสนุน การเปนมิตร

กบัส่ิงแวดลอม 

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคมอารมณ ในการตัดสินใจ 

แกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

(๖ )ประพฤต ิปฏิบ ัต ิตนให เป นที ่ยอมร ับและเ ชื ่อถ ือ 

ศรัทธาของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผเกี่ยวของ

ไมกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ

ศรีภาพลักษณ และชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการ 

(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทําใหองคกรหรือ บริการ 

ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําใหประชาชนขาดความ 

ไววางใจ 

(๘) ปฏิบัต ิตามมาตรการทางกฎหมายที ่เกี ่ยวกับการ 

ปองกันผลประโยชนทับซอน ไมใชตําแหนงหนาท่ีเพื่อให 

ไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 

8.ไมดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชน (๑) ไมดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพ ีย ง  ไม นํ าหล ัก คําสอนทางศาสนาจรรยา

วิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใชในการ

ดําเนินชีวิต และการปฏิบัติหนาท่ี 

(2) ไมเคารพกฎหมายและรักษาวินัยราชการ 
(3)ไมเคารพศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

ขาดภาคภ ูม ิใจในความเป นข าราชการคร ูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ไม อ ุท ิศแรงกายแรงใจ 

ผล ักด ันภารก ิจหล ักของตนและหน วยงาน ให

บรรลุผลสําเร็จ 

(๔) ประพฤติตนไมเหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณี 

ที่ดีงามของสังคมไทยและไมสงเสริม สนับสนุนการ

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(5) ใ ช อ า ร ม ณ ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ม า ก ก ว า ใ ช  

สติสัมปชัญญะแกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

(6) ปฏิบัติตนไมเปนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา

หรือ กระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย

เกียรติคุณ ศักดิศร ี ภาพลักษณ และชื ่อเสียงแหง

วิชาชีพและทางราชการ 

(7) กระทํากิจกรรมที่อาจเปนเหตุใหองคกรเสื่อมเสีย 

ช่ือเสียง ทําใหประชาชนขาดความไววางใจ 

(8) มีผลประโยชนทับซอน ใชตําแหนงหนาที่ใหไดมา 

ซึ่งผลประโยชนสวนตนหรือผูอื่น 



 

ขอ ๒ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา(DO’S & DON’T S) ของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษานี้ เปนกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงพนักงานราชการ และ

ลูกจางในสังกัด 

 

ขอ ๓ กรณีท่ีสวนราชการมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม 

ตามขอกําหนดจริยธรรมสวนราชการกําหนดเพิ่มเติมนั้นดวย 

 

ขอ 4 ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และ

กํากับดูแล ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ 

รวมถึงสงเสริมและพัฒนาใหราชการครู และบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปน

แบบอยาง



 
 


