
แนวปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’t s) 

ขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด) 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้องประพฤติ  

ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’t s) ดังต่อไปนี้ 

ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t s) 
๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
    (๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
    (๒) ปกป้อง ดูแล ผลประโยชน์และความม่ันคงของ
ประเทศชาติ 
    (๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
    (๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
ท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท าการอันเป็น
การท าลายความม่ันคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็น
การให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ 
    (๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
    (๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
    (๗) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ มีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
    (๔) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ
ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง เป็นประมุข 

๑.ไม่ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
    (๑) กระท าการอันมีลักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิ ขอ
ประเทศชาติ และไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ 
    (๒) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของ
ประเทศชาติ 
    (๓) ไม่แสดงออกซึ่งความเคารพในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ 
    (๔) ดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ 
หรือกระท าการอันเป็นการท าลายความ มั่นคงของชาติ
รวมทั้งกระท าการอันเป็นการให้ร้าย หรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
    (๕) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
    (๖) ปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึงศีลธรรม ค าสอน คุณธรรม
จริยธรรม 
    (๗) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
    (๘) แสดงออกในลักษณะต่อต้านหรือเป็นปฏิปักษ์ ต่อ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 



ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t s)
2.มีความชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เช่น
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับ
การตรวจสอบ
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิ

ชอบในงานหรือหน้าที่ของตนไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อ่ืน
(๓) มีจิตสํานึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคํานึงถึง

ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เก่ียวข้อง
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม

ทางวิชาการ
(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน

ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคํานึงถึงหลักสากลใน
การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน

2.ไม่มีความชื่อสัตย์สุจริต จิตสํานึกท่ีดีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น
(๑) ขาดความมุ่งม่ัน ไม่มีความเสียสละ ไม่มีจิต

สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ทางราชการ
(2) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ี

ของตน และใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
(๓) ขาดจิตสํานึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ ไม่คํานึงถึง

ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เก่ียวข้อง
(4) กระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้องขัดต่อจรรยาบรรณทาง

วิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ
(5) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง

3.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น
(๑) มีจิตอาสาจิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย

คํานึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวม

ต้องเสียไป
(๔) ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน

และสังคม อย่างเหมาะสม

3.ไม่มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม เช่น
(๑) ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อุทิศตนในการปฏิบัติ

หน้าท่ีเพื่อส่วนรวม
(2) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมมุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
(3) ทํางานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้อง

จนทําให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทางราชการ
(4) ขาดความร่วมมือการมีน้ําใจแก่เพื่อนร่วมงาน และ

หน่วยงาน



ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t s)
4.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิง

ท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เช่น

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม

(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเอง

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม

เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวม

เป็นสําคัญ

(๓) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น

การกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี

หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

(5) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ไม่ชอบธรรม

(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิด

หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ ไม่

เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี

หรือละเมิดกฎหมาย

4.ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ

กระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีที่ขัดกับความถูกต้องชอบธรรมของ

กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม

(2) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทําท่ีเกิดจากความ

ผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

(๓) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูลรวมถึงไม่แจ้งเหตุ

เม่ือพบเห็นการกระทําผิดหรือการทุจริตที่อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี

หน้าท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน

(4) ไม่แสวงหาความรู้หรือการพัฒนาตนเองและ

นวัตกรรมในการปฏิบัติงานโดยมุ่งประโยชน์ของทาง

ราชการและ ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

(5) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ

ธรรมเม่ือพบเห็น

(๖) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูก

ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมและเผยแพร่

ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม

จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย



ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t s)
5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน อย่าง

เต็มกําลังความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ

คุณภาพการศึกษา เช่น

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมุ่งมั่น ขยัน อดทน

เพื่อให้งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ

สถานการณ์

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ อย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ

องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตาม

ผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี

มีระบบมีการทํางานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

อย่างเหมาะสม

(๕)รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบายเหตุผล

ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เก่ียวข้อง

(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะ

และสมรรถนะในการทํางานเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย

อย่างมืออาชีพ

(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด

ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางานโดยการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับทุก

ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ

ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการเพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม

5.ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานขาดความ

มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ

ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา

เช่น

(1) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ละเลย

ทํางานล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กําหนด

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อย่างฟุ่มเฟือย ไม่คํานึงถึงความคุ้มค่า

(3) ปฏิบัติงานโดยไม่คํานึงถึงการบรรลุผลตาม

เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรม

และไม่มีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง

(4) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการทํางาน

ท่ีดี ไม่ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไม่มีระบบการทํางาน

เป็นทีม

(5) ไม่รับฟังความคิดเห็นและคําวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล

ไม่ตอบช้ีแจงและอธิบายอย่างมีเหตุผลให้ผู้เรียน

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง

(6) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพดีกว่าเดิมและมาตรฐานสูง

(๗) ไม่ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด

ให้เหมาะสมและเป็นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ

(8) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องรักษา

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานขาดความ

สามัคคีในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุผลเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนร่วม



ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’t s)

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น

(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่า

เทียมปราศจากอคติ

(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้

เกียรติ

(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียนผู้รับบริการและผู้ที่เก่ียวข้องอย่าง

เสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน

เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะทาง

เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง การเมือง

6.ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

เช่น

(๑) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มา

ติดต่อราชการ

(๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไม่สุภาพต่อผู้มา

ติดต่อราชการ

(3) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี

ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง

7.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น
(๑) ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่

เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง
(๒) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน

หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิด
ผลกระทบต่อจิตใจ
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพรับฟังความคิดเห็น

จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความ
ตั้งใจและมีเมตตาธรรม
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม หรือ

มีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก

ภยันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วง ละเมิดทาง
เพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวง ประโยชน์กับผู้เรียนใน
ทุกรูปแบบ

7.ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่คํานึงถึงสิทธิเด็ก
และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น
(๑) ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่

เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เก่ียวข้อง
(2) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนท่ีให้ประโยชน์และ

พร้อมถึงร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้ประโยชน์
และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญา
(3) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้มารับ

บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เก่ียวข้อง
(4) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและใช้กิริยา

วาจาท่ีไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง
(5) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่คุกคามทางเพศ
(6) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ล่วงละเมิด

ทางเพศ และการแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน



ข้อควรกระทํา (Do’s) ข้อไม่ควรกระทํา (Don’ts)

8.ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น

(๑) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรม

ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอน

ทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้

ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี

(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย

(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง

ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก ของตน

และหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของ

สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดํารง

อยู่อย่างยั่งยืนรวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือ ศรัทธา

ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระทํา

การใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี

ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ

(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ท่ีทําให้องค์กร หรือ บริการ

ของรัฐเสื่อมเสียช่ือเสียง หรือทําให้ประชาชนขาดความ

ไว้วางใจ

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เพ่ือให้

ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน

8.ไม่ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น

(๑) ไม่ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่นําหลักคําสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและ

การปฏิบัติหน้าท่ี

(2) ไม่เคารพกฎหมายและรักษาวินัยราชการ

(3) ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง

ขาดภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ

หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ

(๔) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณี

ท่ีดีงามของสังคมไทยและไม่ส่งเสริม สนับสนุน การเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม

(5) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้

สติสัมปชัญญะแก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม

(6) ปฏิบัติตนไม่เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธาหรือ

กระทําการใดๆ อันจาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติคุณ

ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพและทาง

ราชการ

(7) กระทํากิจกรรมท่ีอาจเป็นเหตุให้องค์กรเสื่อมเสีย

ชื่อเสียง ทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ

(8) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ตําแหน่งหน้าที่ให้ได้มา

ซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน



ข้อ ๒ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา(Do’s & Don’t s) ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้าง ใน

สังกัดด้วย

ข้อ ๓ กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา

จริยธรรม ตามข้อกําหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกําหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกํากับ

ดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี




