
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 
เร่ือง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร  

สู่การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรม และ
ความโปร  งใส  ภายใต ้กรอบการบร ิหารบ ้านเม  องท ี่ด ีตามพระราชกฤษฎ ีกาว  าด ้วย  หล ักเกณฑ  และว ิธีการ
บริหารจัดการบ้านเม องท่ีดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร ว าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3     
(พ.ศ.2560-2564) และนโยบายส งเสริมการบริหารราชการแผ นดินท่ีมีธรรมาภิบาล การป้องกัน และ
ปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบในภาคร ัฐของร ัฐบาลท ี่ได ้แถลงต  อสภาน ิต ิบ ัญญ ัต ิแห งชาต ิ      
เม ่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 และตามคู ม อการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห งชาติ 

ในฐานะผ ู ้บร ิหารโรงเร ียนม ัธยมส ังค ีตว ิทยา กร ุงเทพมหานคร จ  งขอให ้ค ามั่นในการบร ิหารงานว  า 
จะบร ิหารงานและส  งเสร ิมให้คร ูและบ ุคลากรโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร  ปฏ ิบ ัต ิราชการ       
อย  างม ีค ุณธรรม  ม ีความโปร  งใส และปราศจากการท ุจร ิตโดยม ีแนวทางการสร ้างค ุณธรรมและความโปร  งใส
ในการบร ิหาร  เพ ่อให ้สาธารณชน รับบริการและผู้มีส วนได้ส วนเสียมีความเช ่อมั่นและไว้วางใจต อการด าเนิน
ภารกิจต าง ๆ ของโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติงาน ครูและบุคลากรปฏิบัติงานอย างมุ งมั่นเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ    
ต อหน้าท่ี ต อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย สินหร อประโยชน อ ่น ๆ ในช วงเทศกาล หร อวาระต าง ๆ         
การให้เงินหร อทรัพย สินหร อประโยชน อ ่นต อบุคคลภายนอกท่ีจะถ อเป็นความเส่ียงต อการรับสินบน 

๒. ด้านการใช้งบประมาณ จัดท าแผนการใช้จ ายงบประมาณประจ าปี เผยแพร อย างโปร งใส              
ใช้จ ายงบประมาณอย างคุ้มค า เป็นไปตามวัตถุประสงค ไม เอ ้อประโยชน แก ตนเองหร อพวกพ้อง การเบิกจ าย 
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบกระบวนการจัดซ ้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก         
มีส วนร วมในการตรวจสอบการใช้จ ายงบประมาณ 

๓. ด้านการใช้อ านาจ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเล อกครู และ 
บุคลากรเพ ่อให้สิทธิประโยชน ต าง ๆ อย างเป็นธรรม ไม เล อกปฏิบัติ ไม มีการสั่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชา         
ทำธุระส  วนต ัวให ้กับผ ู้บังค ับบ ัญชา  หร อท าในส ่ิงท ี่ไม ถ ูกต้อง 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  สร้างความตระหนักให้กับครูและบุคลากรเกี่ยวกับผลเสียท่ีเกิดจาก 
พฤติกรรมการน าทรัพย สินของราชการไปเป็นของตนเองหร อน าไปให้ผู้อ ่น ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการ        
ขออนุญาตท่ีชัดเจน สะดวกส าหรับการใช้ทรัพย สินของราชการอย างถูกต้อง เผยแพร ให้ครูและบุคลากรรับทราบ 
และน าไปปฏิบัติ ก ากับตรวจสอบการใช้ทรัพย สินของทางราชการอย างต อเน ่อง 

๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต สนับสนุนการต อต้านการทุจริตอย างจริงจัง  จัดท าแผน      
ด ้านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต   เพ ่อให ้เก ิดการแก ้ไขป ัญหาการท ุจร ิตอย  างเป ็นร ูปธรรม       
มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบ และน าผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการท างาน 
เพ ่อป้องกันการทุจริต 



๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  ให้บริการผู้มาติดต อหร อผู้มีส วนได้ส วนเสีย โดยย ดมาตรฐานขั้นตอน 
และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย างเคร งครัด เท าเทียมกัน ไม เล อกปฏิบัติตรงไปตรงมา ไม บิดเบ อนข้อมูล มีคุณธรรม  
ไม เอ ้อประโยชน ให้กับบุคคลใดบุคคลหน ่งหร อกลุ มใดกลุ มหน ่ง 

๗. ด ้านประส ิทธ ิภาพการสื่อสาร  การเผยแพร  ข ้อม ูลต  อสาธารณชน   ต ้องม ีช  องทางท ี่หลากหลาย 
เข ้าถ  งได ้ง  าย  ไม  ช ับซ ้อน ครบถ ้วน เป ็นป ัจจ ุบ ัน  สามารถต ิชมและแสดงความค ิดเห ็น  ช ี้แจงได ้ในข ้อสงส ัย 
ให้แก ผ ู้รับบริการผ ู้มาต ิดต  อหร อผ ู้มีส  วนได ้ส  วนเส ีย 

๘. การปรับปรุงระบบการท างาน มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ ่อความสะดวกรวดเร็ว 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต อหร อผู้มีส วนได้ส วนเสีย  มีส วนร วมในการปรับปรุงระบบการท างาน        
ให้สอดคล้องกับความต้องการและมีความโปร งใส 

๙. การเปิดเผยข้อมูล  มีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน บนเว็บไชต ของหน วยงาน เพ ่อเปิดเผย     
ต อสาธารณชน เกี่ยวกับข้อมูลพ ้นฐาน ข าวประชาสัมพันธ แผนการด า เนินงาน การให้บริการ แผนการใช้จ าย 
งบประมาณประจ าปี การจัดซ ้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การบริหารงานบุคคล  และการส งเสริมความโปร งใส        
ในการบริหารงาน 

๑๐. การป้องกันการทุจริต มีการเปิดเผยผลการด าเนินงานให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับ           
การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความเส่ียงเพ ่อป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ในองค กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

จ  งประกาศให้ทราบและถ อปฏิบ ัต ิโดยท ั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 11 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

(นางสาวรัตนวดี โมรากุล) 
ผ ู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมส ังค ีตวิทยา กร ุงเทพมหานคร 


